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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad Ejecutora N°005 Naylamp-
Lambayeque para el afio fiscal 2013, constituye un instrumento de gestion que
tiene por finalidad definir y orientar el desarrollo de las actividades a cargo de los
Museos tanto Nacionales como de sitio de la Regién Lambayeque y Unidades
Organicas que integran la entidad, contribuyendo de esta manera con el

cumplimiento de metas para el logro de los Objetivos Institucionales.

El presente documento ha sido elaborado por la Oficina de Planificacién vy
Presupuesto, en concordancia a las lineas de accion del Plan Estratégico
Institucional (PEI} de la entidad y de las Politicas Nacionales establecidas en el
Decreto Supremo 027-2007-PCM y en base a las metas e indicadores de

desempefio del Sector Economia y Finanzas para el ejercicio 2013.

EI POI para el afio 2013 de la UE N° 005 Naylamp, comprende un total de 24 metas
presupuestales (que incluyen 14 metas presupuestales orientadas al Gasto
Corriente y 10 Metas Presupuestales orientadas a Proyectos de Inversidn Publica)

los cuales permitirdn el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

El esquema que se plantea describe de forma estructurada el Marco Estratégico
que sirve de guia para la gestion del mediano y largo plazo, el diagnostico
situacional de la Entidad, la articulacién entre las metas operativas y el
Presupuesto, los indicadores de desempefio asi como resultados esperados al
concluir el presente periodo fiscal, las estrategias para cumplir con los objetivos

durante el presenteafio y la distribucidn del Presupuesto Institucional de
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Apertura (PIA) 2013 que contiene los recursos asignados para la ejecucién

Finalmente se presentan veinte (20) anexos los cuales contienen la programacion
de las actividades por cada Museo y Unidad Organica, la programacion de metas

presupuestarias y la programacion de indicadores de desempefio.

1.- MARCO ESTRATEGICO

El presente Plan Operativo Institucional determina los procesos operativos que

seran necesarios desarrollar por los Museos y Unidades Organicas que conforman

.r  la entidad, orientados al logro de los Objetivos estratégicos priorizados para el afio

2,013,

La tabla que se presenta a continuacion, muestra la Visién, Misidn; asi coma los
Objetivos Estratégicos de la Institucién de acuerdo al orden de la escala de

prioridades aprobada para el afio 2013,
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Seremos La unidad Ejecutora dentro del Ministerio de cultura, |
caracterizado por la alta calidad de sus servicios, y reconocido
nacional e internacionalmente como aliado estratégico de los
agentes publicos y privados en la gestion eficiente, eficaz y |
transparente de la investigacion , conservacion, puesta en valor y |
difusion del patrimonio cultural de la Region Lambayeque. '

VISION

' Somos la Unidad ejecutora inherente al estado gue promueve la
| MISION . geslion eficiente, eficaz y transparente de la Administracion

| Publica, en beneficio de entidades culturales estatales y privadas,
de la sociedad y del desarrollo cultural nacional.

EJE ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS Prioridad

Sistema investigacion, Mejorar el proceso de investigacion,

conservacion, puesta en canser\aa’clfsn ¥ puesta en_w_;lor de\l patimonio 1
b arqueologico a fin de optimizar e integrar los
valor y difusién 3y
procesos técnicos-culturales
= Lograr una gestion de alta calidad que asegure | KR
Gestion In e ity e
tem el cumplimiento de los fines institucionales. =
Optimizar los servicios que brindamos a fin de n
Garantizar log Servicios a | lograr mayoer nimero de visitantes a nuestros 2
| usuarios-visitantes museos y por ende incrementar nuestra
1 recaudacion econémica..
1 |
i = — o e -
Preservar, vigilary L S . 4
difundir el Patimonio Asegurar la dﬁuspn y vigilancia del patrimonio g
Cultural argueoldgico de Lambayeque.
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3.- PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS
Las metas presupuestarias de la Unidad Ejecutora Naylamp que se prevé
alcanzar durante el afto 2,013 segun escala de prioridades de los Objetivos

Institucionales, se detallan a continuacion:

PRIORIDAD N°01: Mejorar el proceso de Investigacién arqueoldgica,
conservacion y Puesta en valor del Patrimonio Cultural a fin de optimizar
e integrar los procesos técnicos-Culturales.

El presente Objetivo cuenta con un presupuesto de S/.8,017.388.00
Dentro de este Objetivo Institucional, se encuentran enmarcadas las
principales lineas de accion tales como el Fortalecimiento, conservacion y

acondicionamiento del patrimonio arqueolégico, la evaluacién efectuada

por el Organo Rector, la capacitacién a los funcionarios publicos que
operan el tema cultural, la sensibilizacién a la poblacién logrando un
interés de la poblacion hacia los proyectos de Inversion Pablica.

- Puesta en Valor del Complejo Arqueolégico Chotuna-CHORNANCAP, con
una inversion de §/. 980,816.00.

- Acondicionamiento conservaciéon y proteccién complejo arqueoldgico
Huaca de Barro- Morrope — Llambayeque con una inversidn de
§/.915,413.00.

. Acondicionamiento conservacion y proteccidn complejo Arqueoldgico

Huaca Solecape-Lambayeque con una inversién de S/.880,000.00.

13
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. Puesta en Valor del Complejo Arqueolégico de Pampa Grande con una
inversion de $/.859,194.00.

. Puesta en Valor del Complejo Arqueolégico Saltur-Zafia contando con
una inversion de $/.779,729.00.

. Acondicionamiento y Puesta en valor Complejo Arqueoldgico Cerro
Patapo $/.819,337.00.

- Restauracién de los Sectores Sur y Norte con puesta en valor del
Complejo Arqueoldgico Ventarrén- Zafia, con una inversion de
§/.239,851.00.

.Puesta en valor e Investigacion Arqueoldgica de la Huaca las Ventanas
Bosque de Pomac- Ferrefiafe-Lambayeque contando con una inversion de

$/.227,698.00.

. Ampliacién y Mejoramiento del Museo Nacional de Sican —Ferefiafe-
Lambayeque S/. 1, 100,000.00.

- Restauracion y Puesta en valor del Monumento Arqueolégico de Morro
Eten S/. 1, 215,350.00.

PRIORIDAD N°02: Optimizar los servicios que brindamos a fin de lograr
mayor nimero de visitantes a nuestros museos y por ende incrementar
nuestra recaudacidn econémica.

El presente objetivo cuenta con un presupuesto de 5/. 300,000.00
Comprende la atencion directa y personalizada de servicios a los usuarios,

tales como: la optimizacién de la orientacién al usuario, el

14
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fortalecimiento de la atencion de servicios desconcentrados y la buena

imagen que se lleve el visitante para compartirlo en su entorno social.

PRIORIDAD N°03 Lograr una gestién de Alta calidad que asegure el
cumplimiento de los fines Institucionales:

Este objetivo cuenta con un presupuesto anual de $/.6,676,649.00

Este objetivo involucra la gestion interna que brinda soporte a las
funciones de linea de la Entidad, tales como la gestion administrativa ¥
financiera, la capacitacion de los recursos humanos y el asesoramiento
juridico.

Aprobar instructivos para el adecuado uso de los recursos

institucionales la optimizacion de los procedimientos internos.
Realizar y promover eventos de capacitacion al personal mediante
diversas modalidades mediante las normas del Ministerio de Cultura.
Realizar acciones logisticas, tales como convocar procesos de seleccién
en relacion a la Programacion del PAC y efectuar compras de acuerdo a la
normatividad de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
. Centralizar la Recaudacion de los Museos y revertirlas a ellos mismos.
. Formulacidn y evaluacién de los planes Institucionales, tales como Plan
Operativo Institucional POI, Plan Estratégico. Asimismo realizar acciones

de Presupuesto en sus diferentes fases.
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PRIORIDAD N°04 Asegurar la difusién y vigilancia del Patrimonio
arqueoldgico de Lambayeque

En el afio fiscal 2013 este objetivo cuenta con un presupuesto de S/.
50,000.00

Este objetivo se enfoca en la necesidad estratégica de asegurar la
preservacion, difusion y vigilancia del Patrimonio Cultural de Lambayeque,
para poder cumplir este objetivo se ha creido por conveniente que cada

museo maneje su actividad ya que ellos son conocedores de su realidad.

4.- ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2,013

La Unidad Ejecutora Naylamp-Lambayeque para el presente ejercicio

2,013 ha determinado realizar las siguientes estrategias, en el marco de la

estructura Funcional correspondiente.

5.- DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2,013

Como consecuencia de la reunion de Directorio realizada en diciembre del
2,012 se aprob6 por unanimidad la nueva distribucion del Presupuesto
del ejercicio fiscal 2,013, lo cual se plasmo en la Resolucién Directoral
N2 477-2012-PENL-VMPC/MC de fecha diciembre del 2, 012,la misma
que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y
Gastos correspondiente al afio Fiscal 2,013 por el importe total de
§/.15,044,037.00 por toda Fuente de Financiamiento.
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En el Grafico N2 01 se muestra la estructura del Ingreso seglin drgano
Institucional recaudador se aprecia que el 53.29% est3 destinado a
Proyectos de Inversion.

GRAFICO N2 01

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO 2013

TOTAL: 15,044,037.00

@ RR,00 13,478,788 ® RDR 1,565,249

Por el lado del Gasto, el presupuesto se ha distribuido en funcién a la
escala de prioridades de los Objetivos Institucionales y las metas
presupuestarias trazadas para el afio 2013.Al respecto se destinara el
46.71% del presupuesto para la cobertura del Gasto Corriente equivalente
al monto de $/. 7, 026,649.00
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GRAFICO N2 002

DISTRIBUCION DE GASTO CORRIENTE 2013

B UNIDADEJECUTORA = TUMBAS REALES DE SIPAN

# MUSEQ NACIONAL BRUNING B MUSEO NACIONAL SICAN
= MUSEQ DESITIO HUACA RAJADA ® MUSEQ DE SITIO TUCUME
MUSEOQ DE SITIO CHOTUNA

6,76% 2.58%
6,54% o

Los montos previstos corresponden al cuadro de necesidades de Bienes ¥
Servicios presentado por las unidades organicas y Museos segun las metas
Presupuestarias que se programaron y fueron aprobadas por el Ministerio

de Economia y Finanzas.

18



6T

Oritt | 0zegiE | 28 A [ es0'0L BL0'Eb | 0¥0'9 | ¥io ik | 2862 SZSSE | 000% | wblie | sevoz | Zesvel T T
onlmqmm8|.|__.. BEE .||Nwr__%|. I veosr t.q__mn | ___WZE T oamwe | ViOL g
|82z [ 5wl | 5 [ &2 | % [ ceoe see | 20T | S8 | eset | €l | 66T 2 mﬁ !
05E'r _ o8 | iz BEET _ gIvT [ sl E 4 mmms_w__ﬁ
_ eveE | eweor | B 162 | £e8 T OBEE {69 | Ov6Y | zok | @@t | ode | eorT 455"t T 085
e 00E R BT T _ BT e r.I_ S
KR EE | zez T biL | 08 | 10z | s@E | ooy 5082 Swz [ uiler | A
T Ere _ 52 %S PeG'S oy ] =43 SR | FEniao |
e | o577 o2 [ szz IR ¥05 | 828 [ z0¢2 | wevz | Gie | sere soe’l [ @soEr | T
T e o enime ST ] 095% _ 0LE ey | TWehElUss
vr0S | Z6LEE | L | vor [ o'l ] wEY 86. | v | ZEE | t=re 25k | 76T YREZ 0si9L | |
T e ik | v% (4 | BT v VauEL orseoY
v08'y [ seEeE |6 | €02 | 0T T evsr 96 | fz5€ | ®IE | ewpE | Jss | weve ee0z | 0¥85k
0mE zie s AT P73 B BT THIE
" ESIT | @06l | @ [ vze 60 | emEe 865 | vz [ Vez | et | ziz | 6w SEETL 5906
T ewe (3 zi9%T €0z zioz (175 orar | owor
2oLt | ss06E | € [ oz e83 | LS BLE | ¥EVT | Sl | 1069 | vz | poee 668 | Zki'sk | K
G €8 FELS Zioe _ CAA 8307 BILTZ O |,
| LIZE | BiiEl | S Teiz 869 | E9E 48 T owT | eee | vl €62 | 1L FET [ J_&_m.q._\A
) 926’12 ez SeEF z95Z L wz'T SB0L
esoe [ el | w | ¥ez si | e ez | owl't | v | ozl SvE [ erD zerl T zeT
B Gz [ IBhZ A VoY VEETL A g
o ! Sl : : : : , -
ENNED | 288 T eeBe eee | Jele | oz | sz | cee [ €502 wel | v0z | p—
80L [ 1BLE 0Ll S0E'C B3EZ SI9'El _ ) .
[ 102 | Eis _ SELZ mﬂv|__|m8m £bE _. valZ L Y EELT __ €08'L1 o
13 B0LE PiEY 218 090 S0k |
X3 T oWN T1x3 | o¥N 3 | OYN | XS [ OWN | 3@ | owN X3 T awN L¢3 | OWN * S50 :
TvioL YNNIOHD NonL [T NediSEH ONINOEE NVDIS | ST svenRnl

Z10Z enbafeque ap soesnw SO| B sajue)isia ap onsifey
‘oyadwasap ap saJopediput so| A seueisandnsasd sejaw se|
3p ‘uoissanu| ap so03a2A0ud A soasnyy sod SSPEPIAIE 3P UDIDRWRIB0.] B 9P OpPEe}SH| [2 UBIISANW SOXaue 207
SOX3NV-9

olsandnsaig A ugidealjiue|d ap BUIBLO £T0Z (104d) [BuoNIRsu| oMlelsadp uely
anbakequiel - duwelden 500 BI03N33[3 pepiun

anbakeque - dwejdey
[ej2ads3 0139A0u4




