
   
 
                                                                                                                                

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

"Huñulla, hawka kawsakuypi wiñarina wata" / "Mayacht'asiña, sumankaña, nayraqataru sarantañataki mara" 
"Osarentsi akametsatabakantajeityari antantayetantyarori kametsari" 

 

OFICINA DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 

Proceso de convocatoria CAS N°0019-2023: DIRECTOR DE MUSEO 
 

COMUNICADO 
 
Se comunica a los/as postulantes interesados que el cronograma y las 
etapas del proceso han variado debido  a los feriados compensables 
establecidos en el mes de diciembre por el gobierno por lo que se ha 
reprogramado el cronograma de los procesos como se indica:   
 
I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 
 

N° ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DE 

DESARROLLO DEL 
PROCESO 

ÓRGANO 
RESPONSA

BLE 

CONVOCATORIA 

1 Registro en el Portal Web Talento Perú Servir  6/12/2023 
Recursos 
Humanos 

2 

Publicación del proceso en Portal Web Talento Perú 
- SERVIR. 
https://talentoperu.servir.gob.pe/ 

7/12/2023  
al  

22/12/2023 

Recursos 
Humanos 

Publicación y difusión de la convocatoria en el portal 
institucional:  
http://www.naylamp.gob.pe/convocatoriacasue.php 

11/12/2023  
al  

22/12/2023 

Recursos 
Humanos 

3 
Postulación virtual (De 00:00 horas a 23:59 horas) 
http://www.naylamp.gob.pe/convocatoriacasue.php 

27/12/2023 Postulantes 

 

4 
Fase 1: Evaluación Curricular Documentado 
Evaluación del formato de evaluación 

28/12/2023 
Comité de 
Selección 

5 
Publicación de resultados de la evaluación curricular 
documentado (formato de postulación) 

28/12/2023 
Recursos 
Humanos 

6 
Fase 2: Entrevista personal 
(La hora y lugar se indicará en la publicación de los 

resultados de la Evaluación Técnica) 
29/12/2023 

Comité de 
Selección 

7 Publicación de resultados Finales         29/12/2023 
Recursos 
Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

8 Suscripción y Registro de Contrato 

Los cinco (05) primeros 
días hábiles después de 
la publicación de 
resultados finales. 

Recursos 
Humanos 

 

Chiclayo, 11 de diciembre 2023 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 


