
PROCESO DE CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - 

CAS
SERVICIO NOMBRE DEL POSTULANTE (S)

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
TOTAL

ENTREVISTA 
PUNTAJE 

TOTAL

EVALUACIÓN 
TÉCNICA

BONFICACION 
POR 

DISCAPACIDAD 
(15%)

BONIFICACION 
POR SER 

LICENCIADO 
DE LAS 

FUERZAS 
ARMADAS(10%)

PUNTAJE FINAL ESTADO

BARANDIARAN CASTRO, JONATHAN GUILLERMO 50 17.9 ___ ___ ___ 67.9 ___

BARRUETO AGUINAGA, PERCY RICARDO 50 28.2 ___ ___ ___ 78.2 ___

CARRASCO ORTIZ, ALEJANDRO MAGNO 50 25.2 ___ ___ ___ 75.2 ___

CLAVO DIAZ, RONNY XAVIER 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

CUEVA OCAMPO, LUIS ALBERTO 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

DELGADO MONTEZA, JUBER JHOEL 50 26.2 ___ ___ ___ 76.2 ___

ENRÍQUEZ CALDERÓN, ROBERTO ALONSO 50 45.6 ___ ___ ___ 95.6 GANADOR

FERNANDEZ BALLONA, VICTOR DANIEL 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

GARCIA VILLACORTA, JOHNNY ALEXANDER 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

GROZO CHÁVARRY, CYNTIA KARINA 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

GUTIERREZ CONDORI, JUAN CARLOS 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

HEREDIA PEREZ, GRIMALDO 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

INFANTE ALDANA, JUAN CARLOS 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

MEJIA DIAZ, YOSIP IBRAHIN 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES

DÈCIMA CUARTA CONVOCATORIA CAS - NAYLAMP UE005

PROCESO CAS N° 012-2026-
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EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION



MENDOZA LLAMO, GELIN MADELYNI 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

MERINO BARON, ANTONY PAUL 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

MONDRAGON AGUILAR, HEYNER DAGNER 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

MONTALVO TORRES, MARCO ANTONIO 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

QUEZADA RODRIGUEZ, EDWARDS GIANCARLO 50 28.5 ___ ___ ___ 78.5 ___

QUISPE LEON, DANY NEISSER 50 37.5 ___ ___ ___ 87.5 2do Puesto

REYES SANTAMARIA, WILMER 50 36.5 ___ ___ ___ 86.5 ___

RIOS SANCHEZ, CARLOS ALONSO 50 30.5 ___ ___ ___ 80.5 ___

ROMERO CARRANZA, MERCEDES ENIT 50 30.6 ___ ___ ___ 80.6 ___

RUIZ CHACON, STEPHANIE VIRGINIA 50 35.8 ___ ___ ___ 85.8 ___

SANTA CRUZ ACUÑA, GERMAN OSWALDO 50 NSP ___ ___ ___ 0 ___

SANTA CRUZ CUBAS, YUDITH MAELSI 50 20.9 ___ ___ ___ 70.9 ___

SOTO CABRERA, MANUEL LEONCIO 50 27.1 ___ ___ ___ 77.1 ___

Los documentos solicitados deberán ser remitidos a la Av. Javier Prado Este N° 2465 - San Borja. En el caso de los postulantes ganadores en las direcciones desconcentradas de cultura, deberán coordinar en las respectivas sedes.

COMITÉ DE SELECCIÓN

Contar con RUC (Registro único de Contribuyentes)

LOS POSTULANTES GANADORES DEBERAN PRESENTARSE A LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE CULTURA DENTRO DE LOS 5 DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES, CASO CONTRARIO 
SE DECLARARÁ SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA EL ORDEN DE MÉRITO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE PARA QUE PROCEDA A LA SUSCRIPCIÓN DEL RESPECTIVO CONTRATO DENTRO DEL MISMO PLAZO DE LEY, O SE DECLARARÁ DESIERTO. EL 

POSTULANTE DEBERÁ PORTAR OBLIGATORIAMENTE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS INDISPENSABLES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES:

Una foto tamaño carnet o pasaporte (fondo blanco)

Curriculum vitae documentado (en original) para ser autenticado o fedateado en el Ministerio de Cultura (deben ser los mismos documentos presentados al momento de la postulación).

Ficha de Postulación y Anexos visados en cada hoja y firmados al final (originales)


